Statut pracovni skupiny Ridiciho vyboru Integrované strategie
rozvoje Brnénské metropolitni oblasti

Clanek |
Preambule

1. Vprogramovém obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatfiovany principy Uzemni
dimenze. Uzemni dimenze je definovdna vrdmci Dohody o partnerstvi jako moZnost
koncentrovat prostfedky z program( financovanych z Evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fondd 2014-2020 (dale jen ,ESI fondy”) ve specifickych typech Uzemi podporujici
jednak konkurenceschopnost (v zavislosti na rozvojovém potencialu) CR a také zohledriuijici
pozadavek na vyrovnavani Uzemnich disparit (ve vztahu k vnitini diferenciaci uzemi a
koncentraci problému ekonomického, socidlniho ¢i environmentalniho charakteru).

2. Ndrodni dokument k uzemni dimenzi definuje, Ze Uzemni dimenze je realizovana bud' projekty
(s vyjimkou integrovanych projektd) prostfednictvim vyzev zacilenych na konkrétni typy
Uzemi, nebo integrovanymi nastroji napliovanymi integrovanymi projekty. Mezi integrované
nastroje patfi i integrovand uzemi investice.

Clanek Il
Specifikace pojmu

1. Integrovand uzemni investice (dale jen ,ITI“): Nastroj pro realizaci integrovanych strategii
rozvoje Uzemi umoznujici koordinaci navzajem provazanych a Uzemné zacilenych intervenci z
rGiznych prioritnich os jednoho &i vice programd ESI fond(i. Re$ené Uzemi piedstavuje sidelni
aglomerace ¢i konurbace a jejich spadové Uzemi vymezené na zakladé funkcnich vazeb.

2. Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti (dale jen ,ISR BMO“):
Strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Uzemi Brnénské metropolitni
oblasti a navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z ESI
fond0.

3. Nositel ISR: Odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném Gzemi ¢innosti za Gcelem pfipravy,
schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované strategie rozvoje daného Gzemi. Nositelem
ISR je jddrové mésto, v pfipadé ISR BMO je to statutarni mésto Brno.

4. Ridici vybor ISR BMO (déle jen ,Ridici vybor): je odpovédny vici Nositeli ISR za Fadny
prabéh realizace strategie a vydava doporuceni Nositeli ISR, orgdnim samosprav a
statutarnim organim partnerd zapojenych do realizace ISR BMO.

5. Manazer ITl: Osoba povérend Nositelem ISR celkovou koordinaci realizace strategie,
zajisténim organizacniho a administrativniho zazemi pro ptipravu a realizaci strategie ITI.
ManazZer ITl je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pfijemci, RO program@ ESI fondd a
s vefejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem. Manazera ITI a jeho tym jmenuje Nositel ISR.

6. Koordinator pracovnich skupin: Vedouci pracovnich skupin, je odpovédny Manazerovi ITI za
¢innost a vystupy pracovnich skupin. Svoldva a koordinuje jednani pracovnich skupin a



vyhotovuje zapisy z jednani pracovnich skupin. Vytvari a pfeddava Manazerovi ITI podklady
z pracovnich skupin pro jednani Ridiciho vyboru. Ve vztahu k probiranému tématu mize
ptizvat na jednani pracovni skupiny odbornika/odborniky (v roli hostd). Pfizvany odbornik
nesmi byt soucasné vroli Zadatele u Zadného projektového zaméru predklddaného na
pfislusné pracovni skupiné.

Clanek Il
Plisobnost pracovni skupiny

Pracovni skupina ISR BMO je poradnim organem Ridiciho vyboru pro Feeni obsahové naplné
a vlastni realizace ISR BMO.

Pracovni skupina je zfizovana Ridicim vyborem za ucelem konstruktivniho dialogu mezi
Nositelem ISR a vyznamnymi partnery v Uzemi - nejvétSimi obcemi, mistnimi akénimi
skupinami a dalsimi partnery podilejicimi se na definovani principl regionalniho a lokalniho
rozvoje v metropolitni oblasti. Pracovni skupina je odpovédna v(&i Ridicimu vyboru a vydava
doporuceni Ridicimu vyboru pro vydani potvrzeni o souladu integrovaného projektu
s integrovanou strategii.

Clanek IV
Slozeni pracovni skupiny

Za persondlni sloZeni pracovnich skupin odpovidd ManazZer ITI v souladu s naplfiovanim
principu partnerstvi.

Pracovni skupina je sloZena z partner(i, odborné verejnosti a zastupcll nositelli projektovych
zamér( odpovidajicich tematicky zaméreni dané pracovni skupiny. Pfizvani odbornici
k probiranému tématu maji roli hosta bez hlasovaciho prava.

Clanek V
Predmét cinnosti pracovni skupiny

Ukolem €len(i pracovni skupiny je: (a) posuzovat miru dopadu vécného zaméreni ISR BMO na
rozvoj celé metropolitni oblasti; (b) navzdjem se informovat o pfipravach strategii a projektd,
které by mohly ovlivnit realizaci ISR BMO a posuzovat jejich dopad na rozvoj metropolitni
oblasti; (c) projedndvat s nositeli projektd priority, cile, opatfeni a indikatory vcéetné
odbornych stanovisek pro pfislusnou ¢ast ISR v dané tematické oblasti; (d) spolupracovat pfri
sledovani indikatorG ISR BMO; (e) vydavat pro Ridici vybor doporuéeni pro vydani potvrzeni o
souladu integrovaného projektu sISRBMO; (f) podilet se vramci svych moZnosti na
propagaci aktivit realizovanych prostfednictvim ITI.

Ucastnici pracovni skupiny pravidelné dochazeji na jednani, reprezentuji navenek své aktivity
a navrhuji feSeni identifikovanych problém.

U&astnici pracovni skupiny pini dle potieby dal$i ukoly souvisejici s realizaci ISR BMO.



Clanek VI
Zasedani a organizace pracovni skupiny

Pracovni skupinu organizacné a administrativné vede Koordinator pracovnich skupin,
povéreny Manazerem ITI.

Pracovni skupina se schazi dle potfeby, minimalné jedenkrat za 3 mésice.

ZplGsob jednani a rozhodovani pracovni skupiny je upraven Jednacim fadem Pracovni
skupiny.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni
Statut pracovni skupiny, véetné pfipadnych zmén, projednava a schvaluje Ridici vybor.

Statut nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem.



