Jednaci fad pracovnich skupin Ridiciho vyboru Integrované strategie
rozvoje Brnénské metropolitni oblasti

Clanek |

Specifikace pojmu

1. Integrovand uzemni investice (ddle jen ,ITI“): Nastroj pro realizaci integrovanych strategii
rozvoje Uzemi umoznujici koordinaci navzajem provazanych a Uzemné zacilenych intervenci z
rGiznych prioritnich os jednoho ¢i vice program( ESI fondd. Re$ené Gzemi predstavuje sidelni
aglomerace ¢i konurbace a jejich spadové Uzemi vymezené na zakladé funkcnich vazeb.

2. Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti (dale jen ISR BMO): Strategicky
dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Gzemi Brnénské metropolitni oblasti a
navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatreni financovatelnych z ESI fondu.

3. Nositel ISR: Odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném Gzemi ¢innosti za Ucelem pfipravy,
schvdleni, realizace a vyhodnocovani integrované strategie rozvoje daného Uzemi. Nositelem
ISR pro ISR BMO je statutarni mésto Brno.

4. Ridici vybor ISR BMO (déle jen ,Ridici vybor): je odpovédny vici Nositeli ISR za Fadny
prabéh realizace strategie a vydava doporuceni Nositeli ISR, orgdnim samosprav a
statutarnim organdm partnerd zapojenych do realizace ISR BMO.

5. Manazer ITl: Osoba povérenad Nositelem ISR celkovou koordinaci realizace strategie,
zajisténim organizacniho a administrativniho zdzemi pro pfipravu a realizaci strategie ITI.
Manazer ITl je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pfijemci, RO programd ESI fond( a
s vefejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem. Manazera ITl a jeho tym jmenuje Nositel ISR.

6. Koordinator pracovnich skupin: Vedouci pracovnich skupin, je odpovédny ManaZerovi ITI za
¢innost a vystupy pracovnich skupin. Svoldva a koordinuje jednani pracovnich skupin a
vyhotovuje zapisy z jednani pracovnich skupin. Vytvafi a pfeddva Manazerovi ITI podklady
pfizvat na jednani pracovni skupiny odbornika (v roli hosta). Pfizvany odbornik nesmi byt
soucasné vroli Zadatele u Zadného projektového zaméru predkladaného na pfislusné
pracovni skupiné.

Clanek Il

Zfizeni a sloZeni pracovni skupiny

1. Pracovni skupina je zfizovana Ridicim vyborem, a to pro tematické oblasti ISR BMO uréené
statutarnim méstem Brno v rdmci vyzev vyhlasovanych RO.

2. Pracovni skupina je vytvorena na zakladé ISR BMO v souladu s naplriovanim principu
partnerstvi.

3. Za persondlni sloZeni pracovnich skupin odpovidd ManaZer ITI a to tak, aby byli
reprezentovani zejména projektovi partnefi zfad Uzemnich samospravnych celkd,



podnikatelskych subjektd, neziskovych organizaci ¢i dalsich relevantnich subjekt(. Pfi vybéru
¢len pracovni skupiny musi byt zohlednéna zejména vazba mezi zamérfenim cinnosti
partnera a uréenou tematickou oblasti.

Pracovni skupinu organizacné a administrativné zabezpecuje Koordinator pracovnich skupin
povéreny Manazerem ITI.

Clanek Il
Pfedmét cinnosti pracovni skupiny

PFedmét ¢innosti pracovnich skupin stanovi statut pracovni skupiny Ridiciho vyboru ISR.

Clanek IV

Pravidla pro svolavani a jedndani pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny svoldva Koordinator pracovnich skupin. Prvni jednani pracovni
skupiny svolavd Koordinator pracovnich skupin vyzvou k zapojeni do pracovni skupiny. Ve
vyzvé k zapojeni do pracovni skupiny bude stanovena lhiita minimalné 10 pracovnich dni
k moznosti pfihlasit se s projektovym zdmérem do pfislusné pracovni skupiny. Na prvnim
jedndani je Manazerem ITI ¢i jim povéfenou osobou detailné prezentovana pfislusna cast
integrované strategie, kterd je predmétem cinnosti dotéené pracovni skupiny. Pokud se
jednani zucastni zdstupce subjektu bez konkrétniho projektového zaméru nebo s
projektovym zamérem, ktery neodpovidd pfislusné ¢asti integrované strategie, nestane se
fadnym ¢lenem pracovni skupiny.

Jednani se konaji dle potfeby. Pozvdnka na jednani se zasild elektronicky, alespon
7 pracovnich dnl pred samotnym jednanim. Soucdsti pozvanky je specifikace mista a casu
jednani, rAmcovy program jednani a pfipadné podklady pro diskuzi. Clenové pracovni skupiny
jsou opravnéni do 3 pracovnich dnl pred konanim jednani zaslat Koordinatorovi pracovnich
skupin pfipominky k ndvrhu programu, popf. ndvrh nového bodu k projedndni. Clenové
pracovni skupiny jsou povinni potvrdit svoji Uc¢ast na jednani nejpozdéji 2 pracovni dny pred
konanim jednani.

Jednani pracovni skupiny vede Koordinator pracovnich skupin, nebo Manazerem ITI uréeny
jiny ¢len pracovni skupiny. Po zahdjeni jednani Koordinator pracovnich skupin oznami pocet
pfitomnych ¢len( a konstatuje, zda je pracovni skupiny usndsenischopna a dale navrhne
a necha schvalit ndvrh programu jednani. Pracovni skupina je usnasenischopnd, pokud je
pfitomna alespon polovina jejich ¢len(.

Pracovni skupina rozhoduje konsenzem pritomnych ¢lenl. Pokud neni moZné konsenzu
dosahnout, staci k prijeti rozhodnuti pracovni skupiny souhlas prosté vétSiny pritomnych
¢lent s hlasovacim pravem.

Jednani se mohou Ucastnit také zastupci Nositele ISR, ktefi se podileji na tvorbé a fizeni ISR
BMO. V pripadé, Ze jsou tito zastupci zaroven cleny dané pracovni skupiny, zlstava
zachovano jejich hlasovaci pravo.



Koordinator pracovnich skupin mlze k fesSeni vybrané problematiky prizvat na zasedani dalsi
osoby, které nejsou cleny dané pracovni skupiny, ale jsou odborniky na wvybranou
problematiku. Jednani se mohou Ucastnit také prizvani nositelé projektl. Pfizvané osoby
nemaiji hlasovaci pravo.

Organizacni zabezpeceni, pripravu a koordinaci zpracovani podkladl pro jednani zabezpecuje
Koordindtor pracovnich skupin povéreny ManaZzerem ITI. Koordinator pracovnich skupin také
zpracuje zapis z jednani, ktery obsahuje datum jednani, prezencni listinu a pfijatd rozhodnuti
a doporuceni. Koordinator pracovnich skupin pofizuje pro potfeby zpracovani zdpisu zvukovy
zdznam. Zapis je vSem clenim pracovni skupiny elektronicky rozeslan nejpozdéji do
7 pracovnich dn( ode dne jednani pracovni skupiny. Nesouhlasi-li ¢len pracovni skupiny,
ktery se jednani ucastnil, s obsahem zdpisu, je opravnén vznést namitku, a to elektronicky do
5 pracovnich dnd ode dne, kdy byl rozeslan zapis. V ptipadé, Ze nejsou zadné namitky, je
zapis povazovan za schvaleny. Manazer ITI zajisti pfedloZeni zapisu véetné pfiloh na nejblizsi
zasedani Ridiciho vyboru k posouzeni.

Jednani pracovni skupiny jsou neverejna.

Clanek vV

Koresponden¢ni elektronické hlasovani

V ptipadé nutnosti rychlého rozhodnuti, neefektivity svolani pracovni skupiny ¢i v dalSich
pfipadech, kdy to okolnosti dovoli, mliZe Koordinator pracovnich skupin rozhodnout o pouZiti
korespondencniho hlasovani elektronickou cestou, tzv. per rollam.

V ptipadé korespondenéniho hlasovani hlasuji pouze ¢lenové pracovni skupiny, hlasovat
nemohou nahradnici.

V pfipadé pouziti korespondenéniho hlasovani zasle Koordinator pracovnich skupin ¢lendim
pracovni skupiny e-mail, ktery bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je predmétem
korespondencniho hlasovani, divodovou zpravu, ndvrh usneseni pracovni skupiny a termin,
do kdy se maji ¢lenové pracovni skupiny na elektronickou adresu Koordindtora pracovnich
skupin elektronickou postou vyjadfit, zdali s navrzenym usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo
se hlasovani zdrzuji.

Clenové pracovni skupiny maji na hlasovani minimalné 6 pracovnich dni od odeslani navrhu.
Pokud se clen pracovni skupiny nevyjadri ve stanovené lhité, povaZuje se, Ze hlasuje pro
navrzené usneseni.

Koordinator pracovnich skupin zaSle nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni
korespondencniho hlasovani vSsem ¢lendm pracovni skupiny vysledek hlasovani elektronickou
cestou.



Clanek VI
Zavérecna ustanoveni
1. Jednaci fad pracovni skupiny projedndava a schvaluje Ridici vybor.

2. Jednaci fad pracovni skupiny nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem.



